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Behandelaars veranderen,

bestuurders ook
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Wat Is een paradigma?

Een paradigma is een stelsel van modellen en theorieén dat het denkkader
vormt van waaruit de werkelijkheid geanalyseerd en beschreven wordt.

Langer bestaande paradigma’s worden vaak niet meer bewust beleefd.
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Paradigma’s van het organisatieleven3

Individuele medewerker Manager Leider
Technisch Transactioneel Transformationeel
paradigma paradigma paradigma
Primaire
doelstelling Persoonlijk overleven Persoonlijk overleven = Realiseren van een visie
Aard van
de organisatie Technisch systeem Politiek systeem Moreel systeem
Bron van
macht Technische competentie Effectieve transacties  Centrale waarden
Bron van geloof-
waardigheid Technische normen Positie in organisatie  Integriteit van gedrag
Houding tegenover
gezagsdragers Cynisch Verantwoordeljjk Zelfmachtigend
Communicatie-
patronen Feiteljjk Conceptueel Symbolisch
Bron van

paradigma Beroepsopleiding Organisatorische Persoonliyjke weder-
soclalisering geboorte
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de Viersprong bedankt u voor uw komst!

Zou u het evaluatieformulier nog willen invullen
en voor u weggaat willen inleveren?

Hartelijk dank voor uw medewerking.
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